
ク ラ ウ ド I T で

人時生産性

制度導入

T E L : 0 7 5 - 7 4 4 - 1 7 3 4

パ ーカーズ・ピース株式会社 お 問 い 合 わ せ

i n f o @ p a r k e r s p i e c e . c o . j p京 都 市 下 京 区 烏 丸 通 仏 光 寺 下 る 大 政 所 町

6 8 0 - 1 F V C  M E S H  3 0 3

最 新 の I T を 導 入 す れ ば 、 間 接 費 を

８ 割 に 抑 え な が ら 、 「 社 員 一 人 一

人 の パ フ ォ ー マ ン ス 」 を い つ で も

把 握 で き る よ う に な り ま す 。



社 名 パ ー カ ー ズ ・ ピ ー ス 株 式 会 社
P A R K E R ’ S  P I E C E  C O . , L T D .

h t t p : / / w w w . p a r k e r s p i e c e . c o . j p

所 在 地 京 都 市 下 京 区 烏 丸 通 仏 光 寺 下 る 大 政 所 町 6 8 0 - 1 - 3 0 3

代 表 取 締 役 押 尾 忠 宏 （ ロ ン ド ン 大 学 M B A ）

人 時 生 産 性 専 門 コ ン サ ル テ ィ ン グ

お取り引き社数、 5 年 で 1 0 0 社 超
小 売 業 、 卸 業 、 F C 本 部 、 サ ー ビ ス 業 、

I T 、 不 動 産 、 建 築 業 、 デ ザ イ ン 事 務 所 、

公 官 庁 、 製 造 業 、 美 容 業

例 )

社 員 番 号 0 0 1 .  山 田 太 郎

■ 売 上 高 人 時 生 産 性 ： 9 , 6 7 0 円
■ 貢 献 利 益 人 時 生 産 性 ： 4 , 4 7 0 円

• 責 任 売 上 高 ： 2 , 0 3 0 , 7 0 0

• 総 労 働 時 間 数 ： 2 1 0

• 直 接 工 数 時 間 数 ： 1 6 0

• 間 接 工 数 時 間 数 ： 5 0

例 ）

顧 客 N o . 0 0 1   山 田 商 事

■ 顧 客 別 生 産 性 ： 1 0 , 1 0 0 円
■ 貢 献 利 益 人 時 生 産 性 ： 3 , 3 0 0 円

• 山 田 た ろ う ： 3 0 時 間

• 河 本 み ど り ： 4 5 時 間

• 直 接 工 数 総 時 間 数 ： 7 5 時 間

• 直 接 経 費 ： 3 0 , 0 0 0 円 ＊ 内 訳

例 ）

営 業 部 ： 総 労 働 時 間 2 , 1 0 0

上 位 2 0 ％

A 社 見 積 も り ： 2 0 時 間 * 詳 細

B 社 社 内 会 議 ： 1 5 時 間 * 詳 細

＊ ＊ ＊

下 位 2 0 ％

C 社 請 求 書 発 行 ： 0 . 0 5 時 間

C 社 受 注 書 ： 0 . 0 2 時 間

導入
打合せ

販売管理
APP導入

会計ソフ
ト導入

個別原価
計算実施

アフター
フォロー

６ヶ月

• 効率の良い社員のスキルを社内に浸透
• ボトルネックの発見
• 時間vsアウトプットへの意識改革
• 理念の浸透

• 行動分析
• 事業部マネジメント
• 人事評価

全国どこでも1ヶ月1 2 0万円～ ( 6ヶ月7 2 0万円～） * 会 社 規 模 に よ り ま す

人時生産性の導入で何ができるのか

分析・評価マネジメント・教育

EXAMPLE

SCHEDULE

個人別 顧客別 行動別


